T4jékoztatd a 2025. évi bérmegallapodasrol

A Rail Cargo Hungaria menedzsmentje, valamint a szakszervezetek, a VDSZSZ
Szolidaritas, a VSZ, az MTSZSZ és a MOSZ tdbb hetes targyalassorozat
eredményeként irtak ala december 13-an a bérintézkedésekrél sz6l6 megallapodast.
Az idei évben tobb HR stratégiai kérdésben allapodtak meg a felek, amelyek segitik a
Rail Cargo Hungaria munkaerdpiaci versenyképességének novelését, és
hozzajarulnak a hatékony szervezeti mikodéshez. Ezen intézkedések: a szenioritdson
alapuld bértablak fokozatos leépitésének megkezdése, a differencialt bérfejlesztés
bevezetése a szakért6i munkakorokben — melyekrél az aldbbiakban részletes
tajékoztatast adunk. Ezen reformokkal a felek igyekeznek lekdvetni a generacio-
valtasbol eredé — munkaltatokkal szemben az U(j generacié altal tamasztott —
elvarasokat, tovabba ndvelni a munkavallaléi motivaciot.

A feleknek a gazdasagi nehézségek, recessziok — melyek az RCH-t sem kimélik —
idészakaban sikerult megallapodniuk, amely miatt jelen bérmegallapodas kiemelkedd

eredmeényt jelent.

Galaxy §224




Alanyi jogu és differencialt alapbérfejlesztés

Az RCH-ban a 6-14 MMK-ba sorolt munkavallalék esetében 7% mértéki alanyi jogu
alapbérfejlesztés valosul meg. A bérintézkedés december 1-jei hatallyal Iép életbe.
Az RCH-ban a 15-17 MMK-ba sorolt munkavallalék esetében az alapbérfejlesztés az
alabbiak szerint torténik.

A 15-17 MMK-ba sorolt munkavallal6k esetében az alanyi jogu alapbérfejlesztés
meértéke 5%, mig tovabbi 2%-nak megfelelé szervezetaranyos bértomeg a
munkaltatéi jogkérgyakorlé dontése alapjan keril felosztasra (differencialés).
A differencialds az adott szervezeten bellli bérfesziltség feloldaséat, cstkkentését
célozhatja. Az 5% mértékl alapbérfejlesztés december 1. napjatél kertil végrehajtasra,
mig a munkaltatéi jogkorgyakorld dontésének megfeleld differencialt bérintézkedés

2025. januar 1-jei hatéllyal valésul meg.

December 1-jétél a munkakori kategoridakhoz rendelt Uj alapbérminimumok:

= Az U] alapbérminimumra térténé atallas 2024. december 1-t6l kdtelezdb.
= A palyakezd6 diplomasok minimalis alapbére 2024. december 1-t61 550.000
Ft/ho.

Az egyes munkakdrdkre vonatkozo specidlis bértablak valtozasa

Az RCH és az alair6 szakszervezetek a 2024. évre tavalyi évben Kkotott
bérmegallapodasban megegyeztek, hogy az RCH munkaerdpiaci
versenyképességének megbrzése érdekében az egyes munkakorokhoz
meghatarozott, szenioritAson alapulé bértdblakat fokozatosan atalakitjak. Ezen
vallalas eredményeként a specidlis bértablak also, 0-5 év kozotti idésavja eltorlésre
kerll. Az ebbe a szolgalati id6savba tartozé kollégak december 1-t6l a magasabb, 5-
10 év kdzotti szolgalati idésavba kertilnek at. Erre azintézkedésre az RCH 1% mértéki
bérfejlesztésnek megfelel6 dsszegl bértdmeget forditott. Az intézkedés célja a fiatalok

bevonzésa, a bértablas munkakorok attraktivabba tétele.



Az U] bértablak a kovetkezoképpen alakulnak:

425 300 436 500 452 500 492 100
434 700 445 300 461 400 503 200
444 200 455 000 471 000 514 800
454 000 464 700 480 800 526 800
464 000 475 200 491 200 539 000

463 100 472 200
478 500 487 800
494 800 503 900
511 600 520 600
528 300 537 600

10 év betoltott szakmai gyakorlati id6 alatt 601 200
10 és 15 kozott 613 500
15 és 20 kozott 631 800
20 és 25 kozott 644 100
25 és 30 kozott 657 700
30 és 35 kozott 671 500
35 év folott 685 400

TLP sarga (cimzetteknek)



Ev végi bénusz

A bérmegéllapodasban a felek megallapodtak az év végi bonusz juttatas
feltételrendszerérdl és mértékérdl, amely brutté 150.000 Ft/fé egyszeri juttatast jelent.
A kifizetésre minden olyan 6-17 MMK-ba sorolt munkavallalé jogosult, aki a Rail Cargo
Hungaria Zrt.-vel 2024. junius 30-an és 2024. november 30-an egyarant
munkaviszonyban &llt. Az 0sszegek kifizetésére a munkaltatd legkésébb 2024.

december 20-ig vallalt kotelezettséget.

VBKJ-rendszer

A VBKJ keretdsszege 2025. évre valtozatlanul évi 450 000 Ft/f6, a valaszthatd elemek
kore valtozatlan. Az egyes juttatasokra vonatkozé részletes szabalyok a jové évi

VBKJ-utasitasban kerllnek kidolgozasra.

Nyugdij- és egészségpenztar-tagdij kiegeészites

A megallapodas rogziti az onkéntes nyugdijpénztéari, illetve egészségpénztari
tagdijkiegészitées mértékét, a jogosultsagok €és az igénybevétel feltételeit. A
nyugdijpénztari tagdijkiegészités meértéke tovabbra is az aktiv jogosultsaggal
rendelkez6 munkavallalok havi brutt6 alapbérének 3,5%-a, mig az
egészségpénztari tagdijkiegészités meértéke 1%. A munkaltatd természetesen a
pénztari tagsaggal rendelkezé kollégdk szamara biztositja ezen juttatast egy

nyugdijpénztari és egy egészségpénztari tagsag utan.

Az RCH tovabbi vallalasai

A munkaltatd korrekciés alapbérfejlesztésre (max. 2%) vallalt kotelezettséget,
amennyiben a pénzugyi eredményei a bérmegallapodasban meghatarozott

mutatészamokat elérik.

A munkaltaté tovabba egyszeri kifizetés teljesitését vallalta a 2025. évi Vasutasnap
alkalmabdl, amennyiben az elfuvarozott arutonna varhaté mennyisége az 1-6 havi

eredmények alapjan eléri az éves 22 milli tonnat.



A munk@ltaté arra is kotelezettséget vallalt, hogy amennyiben 2025. januéar 1-jétél
vizsgalva a KSH altal kozzétett havi tény inflacios rata éatlaga eléri a 4%-ot,
haladéktalanul targyalasokat kezdeményez a szakszervezetekkel a realkeresetek

ertékének megdrzése érdekeében.

A munkéltaté és az aldir6 szakszervezetek kotelezettséget vallaltak, hogy a
megallapodasban foglaltakon tal targyaldsokat folytatnak a tarsasadg gazdaséagi
lehet6ségeinek fliggvényében a tovabbi bérintézkedésekrél, a szenioritason alapulo

bértablak atalakitasanak folytatasaral.

A felek a 2025. évi Tdrzsgarda juttatast az aldbbi emelt 6sszegekben allapitottdk meg.

2025.01.01-tol
Szolgalati id6 egyszeri
(év) jutalom brutté

0sszege (Ft)

20 év 50 000 Ft
25 év 60 000 Ft
30 év 70 000 Ft
35 év 80 000 Ft
40 év 90 000 Ft

45 év 110 000 Ft




